EL EL-NET OUTPLACEMENT

NET Erfolgreich. Sicher.
GROUP Wertschatzend.

Der aktuelle Handlungsdruck stellt hochste Anforderungen an Unternehmen: unklare Planungspramissen tber die
gesamte Wertschopfungskette erschweren konkrete Entscheidungen - vor allem auch fUr die Personalplanung.
Ricklaufige Markte erfordern jedoch genau diese Entscheidungen - und zwar méglichst ohne Aufschub.

Eine aktive und erfolgsorientierte Outplacement Losung sichert jetzt wertvolle Ressourcen und schafft
zusatzliche finanzielle Handlungsspielrdume fir die Zukunft von Unternehmen.

Das EL-NET Outplacement-Modell basiert auf 20 Jahren Erfahrung, einem konsequenten Validierungsansatz
und einer nahezu optimalen und von unseren Kunden bestatigten Erfolgssicherheit von 97% bei der
Platzierung von Mitarbeitern in externe Verantwortungen.

Drei Module. Ein Ziel: Ihr Erfolg.

Modul lll:
Realisation

Modul Il:
Schulung & Mobilisierung

Modul I:
Analyse & Konzept

» Operatives Outplacement
durch Top-Berater

»Schulung & Training
von Fuhrungspersonal

> Erstellung Ist-Analyse

> Berlicksichtigung interne/
externe Einflussfaktoren

» Externe Platzierung der
Mitarbeiter

>Mobilisierung der

Mitarbeiter
> Ressourcen-Planung

»100% Erfolgsorientierung

> Konkretisierung Fahrplan

Hohe Outplacement-Geschwin

EL-NET Outplacement liberzeugt durch ein transparentes, erfolgsorientiertes Honorarmodell:

> Leistungen aus Modul | werden von EL-NET Ubernommen - flr Sie entstehen keine Kosten.

> Leistungen aus Modul Il und Modul lll werden auf Basis eines auf den Ergebnissen von Modul | kalkulierten
und konsequent am Erfolg ausgerichteten Honorars erbracht.

Dieses Angebot bieten wir Unternehmen nur jetzt wihrend der Auswirkungen durch Corona an.
Setzen Sie auf uns. Wir sind liberzeugt davon, fiir Ihr Unternehmen, lhre Fithrungskrifte und lhre Mitarbeiter
eine jeweils optimale L6sung zu bieten.

lhr personlicher Ansprechpartner: eckart.eller@elnet.group
Dr. Eckart Eller, CEO EL-NET Group Tel. +49 172 843 01 04 www.elnet.group




